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30 DE NOVIEMBRE DE 2020

En la edicion 96 del Periédico Oficial del Estado de Chihuahua
(POE), se publicé el ACUERDO N° 003/2020 de la C. Secretaria
del Trabajo v Prevision Social por el que se crea el “Distintivo
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NOVEMBER 30, 2020

In the 96th edition of the Chihuahua State Official Gazette
(POE), it was published the DECREE No. 003/2020 of the
Minister of Labor and Social Welfare, creating the Badge

Empresa con Valor”, en vigor el 29 de noviembre de 2020 y hasta
el 29 de mayo de 2021.

El distintivo fue creado para la industria manufacturera:
aeroespacial; automotriz y no esencial.

El distintivo sirve para evaluar el nivel de cumplimiento dado al
protocolo de seguridad sanitaria implementado por los centros de
trabajo con dicho tipo de actividades, a efecto de prevenir y
contener las cadenas de contagio de la enfermedad COVID-19.

El centro de trabajo que cumpla con los criterios del Acuerdo No.
003/2020, obtendra el distintivo, permitiéndole operar con un
aforo de hasta 80% del numero maximo de registros de
empleados realizados en 2020 ante el IMSS, cuando el sistema
de semaforo de riesgo epidemiolégico de COVID-19 se
encuentre en color rojo y naranja. Para el caso de las No
esenciales, dicho beneficio aplicara cuando el semaforo se
encuentre en color rojo, naranja y amarillo.

Para obtener el distintivo, los interesados deben:

1. Visitar el sitio de internet: www.stpschihuahua.com/distintivo

2. Registrar el centro de trabajo en la plataforma de que se aloja
en el sitio de internet, proporcionando datos generales;
aceptando tanto los términos y condiciones como el aviso de
privacidad;

3. Capturar la autoevaluacion de cumplimiento de las medidas
sanitarias ante COVID-19 mediante el cuestionario que le aplique
segun el tamafio del establecimiento, pudiendo ser micro o
pequenio si tiene hasta 50 empleados; mediano si tiene de 51
hasta 250 empleados y grande si tiene mas de 251 empleados.

"Company with Value", in force on November 29, 2020 and
until May 29, 2021.

The badge was created for the manufacturing industry:
aerospace; automotive and nonessential.

The badge is used to evaluate the level of compliance given
to the health safety protocol implemented by work centers with
that type of activities, in order to prevent and contain the
contagion chains of the COVID-19 disease.

The work center that meets the criteria of DECREE No.
003/2020, will obtain the badge, allowing it to operate with a
capacity of up to 80% of the maximum number of e mployee
registrations made in 2020 before the IMSS, when the
epidemiological risk traffic light system of COVID-19 is in red
and orange. In the case of Non-essentials, said benefit will
apply when the traffic light is red, orange and yellow.

To obtain the badge, those interested must:

1. Visit the website: www.stpschihuahua.com/distintivo

2. Register the work center on the platform hosted on the
website, providing general data; accepting both the terms and
conditions and the privacy notice as well;

3. Capture the self-assessment of compliance with health
measures against COVID-19 through the applicable
questionnaire according to the size of the establishment,
which can be micro or small if it has up to 50 employees;
medium if it has from 51 to 250 employees and large if it has
more than 251 employees.
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4. El cuestionario se respondera diciendo Sl, en caso de haber
implementado la medida y contar con pruebas de ello, o bien,
diciendo NO en caso de no contar con pruebas. Las pruebas
pueden ser documentales o fotograficas y se podran adjuntar en
PDF. De no adjuntar pruebas, la medida de que se trate NO se
aprobara y asi se reflejara en el sistema, inmediatamente.

5. Para obtener el distintivo se recomienda cumplir con el 100%
de las medidas contenidas en el cuestionario que corresponda.

6. De NO acreditar la autoevaluacion, podra implementar las
medidas faltantes y adjuntar las probanzas correspondientes
para obtener el distintivo. De acreditar la autoevaluacion, el
sistema generara el distintivo “EMPRESA CON VALOR?, el cual
debera imprimir y colocar en lugar visible en el centro de trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del
Estado de Chihuahua (STYPS) en cualquier momento podra
practicar visita de inspeccion al centro de trabajo, para verificar
la veracidad de la informacion presentada.

De encontrarse inconsistencia entre el resultado de la verificacion
y la informacion presentada en la plataforma de internet, podra
ser retirado el distintivo, asi como el beneficio de operar con
hasta 80% de aforo, anulando la posibilidad de registrar la
empresa nuevamente, ademas de ser sujeto al procedimiento
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4. The questionnaire will be answered by saying YES, if the
measure has been implemented and there is evidence of it, or
by saying NO if there is no evidence. The evidence may be
documentary or photographic and may be attached in PDF. If
evidence is not attached, the referred measure will NOT be
approved and that will be reflected in the system immediately.

5. To obtain the badge it is recommended to comply with
100% of the measures contained in the corresponding
questionnaire.

6. If the self-evaluation is NOT passed, there is an opportunity
to implement the missing measures and attach the
corresponding evidence to obtain the badge. If the self-
evaluation IS passed, the system will generate the badge
"COMPANY WITH VALUE", which must be printed and kept
in a visible place in the workplace.

The Secretariat of Labor and Social Welfare of the Chihuahua
State Government (STYPS) may at any time perform an
inspection visit to the workplace, to verify the veracity of the
information submitted.

If inconsistency is found between the result of the verification
and the information presented on the internet platform, the
badge may be withdrawn, as well as the benefit of operating
with up to 80% of capacity, canceling the possibility of
registering the company again, besides to being subject to the

administrativo sancionador ante la omision de implementacion de

administrative sanctioning procedure for the omission in the

medidas.

Para informacion adicional sobre la operatividad de la plataforma
de internet o reporte de fallas, debera comunicarse al teléfono:
(614) 429-3300 extensiones 12102 y 12161 o bien enviar un
correo a inspeccidn.stps@chihuahua.gob.mx

Para cualquier duda o comentario, por favor no dude en
contactarnos.

Armando Ramirez Avila
aramirez@rhtlegal.com

implementation of measures.

For additional information on the operation of the internet
platform or reporting of failures, you should contact the
telephone: (614) 429-3300 extensions 12102 and 12161 or
send an email to inspection.stps@chihuahua.gob.mx

Should you have any questions and/or comments, please do
not hesitate to contact us.

José Luis Rendén
jlrendon@rhtlegal.com

-RHT-
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